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 ACUERDO DE CONCILIACIÓN - Sección 32 WCL
Acuerdo de conciliación solo de indemnización
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Este acuerdo se prepara y presenta de conformidad con la Sección 32 de La Ley de Compensación a los Trabajadores. Al firmar a continuación, cada una de las Partes de este acuerdo afirma que ha leído y entiende sus cláusulas y entiende que el Acuerdo, si es aprobado por la Junta Directiva de Compensación de los Trabajadores, es concluyente, definitivo y vinculante para todas las partes involucradas.
Por medio de este Acuerdo, las partes resuelven y determinan algunos, pero no todos los problemas y asuntos pertinentes al Reclamo.
es:
será retirado.
es:
será retirado.
es:
será retirado.
es:
será retirado.
PO Box 5205, Binghamton, NY 13902-5205
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Las Partes de esta Sección 32 del Acuerdo de Exención (Waiver Agreement, WCL) (el Acuerdo), el Reclamante y la Aseguradora, por medio de este documento acuerdan:
1.         Reclamos sujetos a Acuerdo
Iniciales:
(         /         /         );
(         /         /         )
 continúan con la tarifa de $
 continúan con la tarifa de $
Si fuera necesario, adjunte todas las hojas adicionales que enumeren los casos sujetos a este acuerdo.
Seleccione si aplica:
por no aceptado por la aseguradora, ni se han establecido sus responsabilidades. Las partes acuerdan que después de la
por no aceptado por la aseguradora, ni se han establecido sus responsabilidades. Las partes acuerdan que después de la
por no aceptado por la aseguradora, ni se han establecido sus responsabilidades. Las partes acuerdan que después de la
por no aceptado por la aseguradora, ni se han establecido sus responsabilidades. Las partes acuerdan que después de la
WCB Logo
2.         Beneficios de indemnización
                  a. Pagos semanales hechos hasta que la fecha del Acuerdo sea aprobada definitivamente por la Junta Directiva
                  Si la Aseguradora tiene instrucciones de pagar beneficios continuos, la Aseguradora acepta hacer los pagos futuros hasta que la fecha del Acuerdo sea aprobada definitivamente por la Junta Directiva. Los pagos semanales de beneficios cesarán de ahí en adelante.
                   
                  b.  Las tarifas temporales anteriores se convirtieron en permanentes
                  Las tarifas tentativas anteriores, si había, se convirtieron en permanentes. Los períodos anteriores, si había, para los que no se habían hecho pagos anteriormente se consideran períodos de tiempo perdido no compensable y sin ingresos reducidos. 
                   
                  c.  Pago excesivo (Marque una)
                  
 reclamante indicado a continuación.
3.         No rescinde el tratamiento médico
                  El Reclamante no ha rescindido y seguirá teniendo derecho a, tratamiento médico por lesiones establecidas en los reclamos sujetos a este Acuerdo, sujetos a las cláusulas de la Ley de Compensación de los Trabajadores del Estado de Nueva York. La Junta Directiva de Compensación de los Trabajadores debe retener la jurisdicción para reabrir este caso únicamente para adjudicar cualquier asunto relacionado con tratamiento médico y responsabilidad por dicho tratamiento. 
                   
4.         Exención de Beneficios de indemnización
                  Después de que la Junta Directiva apruebe definitivamente el Acuerdo, excepto los pagos indicados en este Acuerdo, el Reclamante renuncia a cualquiera y a todos sus derechos de recibir más beneficios de indemnización de conformidad con la Ley de Compensación a los Trabajadores con respecto a los reclamos que están sujetos a este acuerdo.
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Iniciales:
(         /         /         );
(         /         /         )
5.         Monto de la liquidación (Marque una)
                           A cambio de la renuncia del Reclamante de su derecho de futuros beneficios de indemnización, después de la aprobación final del Acuerdo , la Aseguradora acepta pagar al Reclamante el monto de $ _______________, menos honorarios por $ _______________, pagaderos al abogado del Reclamante, sujeto a que la Junta Directiva de Compensación a los Trabajadores apruebe los honorarios. Los abogados del Reclamante aceptan renunciar a cualquier honorario adjudicado anteriormente pero no pagado a la fecha en que la Junta Directiva apruebe definitivamente el Acuerdo.
                           A cambio de la renuncia del Reclamante de su derecho de futuros beneficios de indemnización , después de la aprobación final del Acuerdo, la Aseguradora acepta pagar al Reclamante el monto de $ _______________ antes de que transcurran diez (10) días de la aprobación de la Junta Directiva del Acuerdo, menos honorarios de $ _______________, pagaderos al abogado del Reclamante y sujeto a aprobación de los honorarios por la Junta Directiva de Compensación a los Trabajadores. Los abogados del Reclamante aceptan renunciar a cualquier honorario adjudicado anteriormente pero no pagado a la fecha en que la Junta Directiva apruebe definitivamente el Acuerdo. Además, la Aseguradora acepta hacer pagos periódicos al Reclamante como sigue: _______________________________________________________________________________________________________. 
6.         Pagos en mora de manutención infantil (Marque una)
La Aseguradora emitirá el pago de los fondos para satisfacer los pagos en mora de manutención infantil directamente al beneficiario apropiado.
Acuerdo. La Aseguradora emitirá el monto completo de la liquidación pagadera al Reclamante al beneficiario apropiado para satisfacer parcialmente los pagos en mora de manutención infantil que debe el Reclamante.
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Iniciales:
(         /         /         );
(         /         /         )
Los infrascritos por este medio dan su consentimiento por su propia voluntad a someterse a las cláusulas, términos y condiciones anteriores y acusan recibo de una copia de este Acuerdo.
7.         Acción de terceros (Derecho de retención)
                  La Aseguradora se reserva el derecho de declarar un Derecho de retención de conformidad con la Sección 29 WCL con base en todas las indemnizaciones y beneficios médicos pagados al Reclamante de conformidad con la Ley de Compensación a los Trabajadores con respecto a los reclamos que están sujetos a este Acuerdo, incluyendo las ganancias pagaderas al reclamante de conformidad con este Acuerdo, contra cualquier recuperación de terceros obtenida por el Reclamante.
8.         Apelaciones
                  Después de que la Junta Directiva apruebe el Acuerdo, cualquier solicitud pendiente de revisión administrativa de una decisión de un Juez de la Ley de Compensación a los trabajadores o de Revisión Completa de la Junta Directiva, presentada por cualquier parte en cuanto a este Acuerdo, en la medida en que la solicitud pertenezca a la adjudicación de beneficios de indemnización, es retirada por este medio.
9.         Otros Términos
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