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Świadczenia z tytułu 
utraconych zarobków
Pracownicy, którzy nie pracują z powodu urazu lub schorzenia powstałego 
w miejscu pracy, mogą otrzymać rekompensatę pieniężną za utracone zarobki. 
Taka rekompensata jest nazywana świadczeniem odszkodowawczym. 

ŚWIADCZENIA ODSZKODOWAWCZE
Jeśli pracownik dozna urazu lub zachoruje w pracy, powinien 
powiadomić pracodawcę na piśmie w ciągu 30 dni. Należy 
również złożyć dokument Employee Claim [Roszczenie 
pracownicze] (formularz C-3) w Radzie ds. Odszkodowań 
Pracowniczych Stanu Nowy Jork [NYS Workers’ 
Compensation Board] (dalej nazywanej Radą). Odpowiednie 
formularze są dostępne na stronie internetowej Rady  
(wcb.ny.gov).

Jeśli przerwa w pracy wynosi od 8 do 14 dni kalendarzowych, 
pracownik może otrzymać utracone wynagrodzenie za okres 
od ósmego do czternastego dnia. Jeśli przerwa w pracy jest 
dłuższa niż 14 dni kalendarzowych, pracownik może otrzymać 
utracone wynagrodzenie za cały okres nieobecności (od 
pierwszego dnia). W pozostałych przypadkach pracownik nie 
otrzyma rekompensaty za pierwsze siedem dni nieobecności 
w pracy.

OBLICZANIE ŚWIADCZEŃ Z TYTUŁU 
UTRACONYCH ZAROBKÓW
Świadczenia z tytułu utraconych zarobków nie podlegają 
opodatkowaniu, a ich wysokość zależy od wartości 
średniego tygodniowego wynagrodzenia (average weekly 
wage, AWW) pracownika w okresie 52 tygodni przed 
datą urazu lub choroby oraz od stopnia niezdolności 
do pracy. Wartość AWW jest obliczana na podstawie 
zarobków brutto z uwzględnieniem nadgodzin i innych 
składników wynagrodzenia, a nie ostatecznej wypłaty. 
Stopień niezdolności do pracy określa niezdolność danej 
osoby do wykonywania pracy i jest przedstawiany w formie 
wartości procentowej. Rada oblicza wysokość świadczenia, 
biorąc dwie trzecie wartości AWW i korygując ją o stopień 
niezdolności do pracy. Na przykład: jeśli AWW wynosi 
900 dolarów, a stopień niezdolności do pracy to 50%, 
świadczenie wynosi 300 dolarów tygodniowo  
(2/3 x 900 = 600, a 600 x 50% = 300 dolarów).

MAKSYMALNA I MINIMALNA 
TYGODNIOWA WYSOKOŚĆ 
ŚWIADCZENIA
Kwota świadczenia jest taka sama bez względu na to, 
czy niezdolność do pracy jest tymczasowa czy trwała. 
Świadczenia z tytułu utraconych zarobków w ramach 
odszkodowań pracowniczych mają ustalony maksymalny 
limit tygodniowy, który zależy od daty urazu lub choroby. 
Zmiana maksymalnej kwoty świadczenia nie powoduje 
zmiany kwoty tygodniowej. 

Maksymalna tygodniowa wysokość świadczenia podlega 
korekcie 1 lipca każdego roku. Jest ona zależna od 
średniego tygodniowego wynagrodzenia w całym 
stanie na podstawie danych Departamentu Pracy Stanu 
Nowy Jork (NYS Department of Labor). Maksymalny limit 
odszkodowania pracowniczego wynosi dwie trzecie 
średniego tygodniowego wynagrodzenia w stanie 
Nowy Jork. 

Uwaga: W przypadku zakwestionowania roszczenia przez 
ubezpieczyciela pracownik nie otrzyma wypłaty do czasu 
rozstrzygnięcia sporu przez Radę. W czasie rozpatrywania 
sprawy można ubiegać się o świadczenia z tytułu 
niezdolności do pracy. Więcej informacji można uzyskać, 
dzwoniąc do Rady pod numer (877) 632-4996

Aby sprawdzić bieżącą maksymalną i minimalną 
tygodniową wysokość świadczenia oraz 
wcześniejsze wartości świadczeń, należy 
przejść na stronę wcb.ny.gov i wpisać na pasku 
wyszukiwania „maximum weekly benefit” 
(maksymalne świadczenie tygodniowe) lub 
„minimum weekly benefit” (minimalne 
świadczenie tygodniowe).

https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/content/main/forms/Forms_CLAIMANT.jsp
https://www.wcb.ny.gov
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KLASYFIKACJA NIEZDOLNOŚCI DO PRACY
Niezdolność do pracy podlega poniższej klasyfikacji. Uwaga: 
Wszystkie urazy traktuje się początkowo jako „temporary” 
(tymczasowe) — nawet te, które później są uznawane za 
„permanent” (trwałe).
	�  Tymczasowa całkowita niezdolność do pracy: Oznacza 

tymczasowy całkowity brak możliwości wykonywania 
pracy i zarobkowania. Pracownikowi przysługuje 
świadczenie z tytułu utraconych zarobków w pełnej 
wysokości.

	�  Tymczasowa częściowa niezdolność do pracy: Oznacza 
tymczasowy częściowy brak możliwości wykonywania 
pracy i zarobkowania w pełnej wysokości. Pracownikowi 
przysługuje świadczenie odpowiadające procentowej 
wartości niezdolności do pracy. 

	�  Trwała częściowa niezdolność do pracy z nietrwałym 
uszczerbkiem na zdrowiu: Oznacza częściowy 
brak możliwości wykonywania pracy. Pracownikowi 
przysługuje świadczenie z tytułu utraconych zarobków 
przez okres do 10 lat. Jeśli do końca okresu pobierania 
świadczeń z tytułu utraconych zarobków pozostało mniej 
niż rok i pracownik stracił więcej niż 75% swojej zdolności 
do zarobkowania, mogą mu przysługiwać dożywotnie 
świadczenia z powodu skrajnie trudnej sytuacji. Opieka 
medyczna jest świadczeniem dożywotnim, nawet jeśli 
niezdolność do pracy nie ma wpływu na zarobki.

	�  Trwała częściowa niezdolność do pracy z trwałym 
uszczerbkiem na zdrowiu: Oznacza częściową utratę 
możliwości korzystania z ramienia, dłoni, palca, nogi, 
stopy, palca u nogi, wzroku lub słuchu. Liczba tygodni, 
w których pracownikowi przysługują świadczenia z tytułu 
trwałego uszczerbku na zdrowiu, jest określona przez 
prawo.

	�  Trwała całkowita niezdolność do pracy: Oznacza 
trwały całkowity brak możliwości wykonywania pracy 
i zarobkowania. Pracownikowi przysługują świadczenia 
do końca życia.

	�  Zniekształcenie ciała: Oznacza trwałe zniekształcenie 
twarzy, głowy, szyi itp. Pracownikowi przysługuje 
do 20 000 dolarów, w zależności od stopnia 
odniesionych obrażeń.

PO DECYZJI: Wypłata odszkodowania powinna nastąpić 
w ciągu 10 dni od daty ogłoszenia decyzji. W przypadku 
opóźnienia wypłaty pracownikowi może przysługiwać karna 
rekompensata w wysokości 20% kwoty odszkodowania. 
W ciągu 30 dni od daty ogłoszenia decyzji strony mogą 
zgłaszać odwołania dotyczące roszczenia. Jeśli odwołanie 
dotyczy wypłaty odszkodowania, płatność zostanie 
wstrzymana do czasu wydania przez Radę polecenia wypłaty.
PODCZAS REGULARNYCH WYPŁAT ŚWIADCZEŃ: 
Regularne wypłaty świadczeń odszkodowawczych 
powinny następować w ciągu 25 dni od terminu płatności. 
W przeciwnym razie pracownikowi może przysługiwać karna 
rekompensata w wysokości 20% należnej kwoty i dodatkowa 
kwota wynosząca 300 dolarów.

UGODOWE ZAMKNIĘCIE ROSZCZENIA
Pracownik i ubezpieczyciel mogą w drodze ugody podjąć decyzję o trwałym 
zamknięciu roszczenia w zamian za jednorazową wypłatę lub rentę wypłacaną 
w ratach. Oficjalnie nazywa się to Settling the Claim with a Section 32 Waiver 
(Ugodowe zamknięcie roszczenia przez zrzeczenie się zgodnie z sekcją 32). 
W ramach umowy pracownik zrzeka się prawa do przyszłego odszkodowania 
w zamian za natychmiastową wypłatę. Tego rodzaju zrzeczenie się jest 
poważną decyzją. Wymaga ona od pracownika gruntownego przenalizowania 
swoich priorytetów. Więcej informacji można uzyskać na stronie wcb.ny.gov. 
Warto też obejrzeć film edukacyjny „Settling Your Claim” (Ugodowe zamknięcie 
roszczenia) na kanale Rady w serwisie YouTube.

ŚWIADCZENIA Z TYTUŁU OBNIŻONYCH ZAROBKÓW
Jeśli pracownik może powrócić do pracy, ale z powodu urazu nie może 
uzyskiwać takiego samego wynagrodzenia jak przed urazem, mogą mu 
przysługiwać świadczenia z tytułu obniżonych zarobków. Wysokość tych 
świadczeń może wynosić do dwóch trzecich różnicy między wynagrodzeniem 
przed urazem a wynagrodzeniem po urazie. 

ŚWIADCZENIA POŚMIERTNE
Rodzinom pracowników, którzy ponieśli śmierć z powodu urazu lub 
schorzenia związanego z pracą, przysługują specjalne świadczenia — bez 
względu na to, czy śmierć nastąpiła natychmiast po urazie czy później. 
Współmałżonek i dzieci otrzymają do podziału dwie trzecie średniego 
tygodniowego wynagrodzenia pracownika, do maksymalnego limitu 
tygodniowego. Dzieci będą otrzymywać świadczenie do 18. roku życia. Jeśli 
będą studiować na studiach dziennych, świadczenie będzie im przysługiwać 
do 23. roku życia. Dzieci niewidome lub z niepełnosprawnościami fizycznymi 
będą otrzymywać świadczenie dożywotnio. Współmałżonek będzie 
otrzymywać świadczenie dożywotnio lub do czasu ponownego zawarcia 
związku małżeńskiego. Jeśli współmałżonek ponownie zawrze związek 
małżeński, otrzyma ostateczną wypłatę równą dwuletniej kwocie świadczeń.
W przypadku braku współmałżonka, nieletnich dzieci lub osób pozostających 
na utrzymaniu świadczenie w wysokości 50 000 dolarów otrzymają rodzice 
pracownika. Jeśli są rozwiedzeni, wypłata zostanie podzielona równo na 
dwie osoby. Jeśli zmarły pracownik nie miał bliskiej rodziny (w postaci 
osób wymienionych powyżej), jego masa spadkowa zostanie zasilona 
kwotą 50 000 dolarów. Można również uzyskać zwrot kosztów pogrzebu — 
w wysokości do 12 500 dolarów w obszarze metropolitalnym miasta 
Nowy Jork i do 10 500 dolarów w pozostałych hrabstwach.
Więcej informacji można znaleźć na stronie dotyczącej składania roszczenia 
w związku ze śmiercią oraz pod adresem wcb.ny.gov/fatalitybenefit. 

UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE NA WYPADEK 
NIEZDOLNOŚCI DO PRACY
Osoby z trwałą niezdolnością do pracy lub niezdolne do pracy przez 
co najmniej 12 miesięcy mogą się kwalifikować do świadczeń z tytułu 
ubezpieczenia społecznego na wypadek niezdolności do pracy. Więcej 
informacji można uzyskać w biurze ubezpieczeń społecznych. Rada nie 
ma żadnego wpływu na proces wypłaty ubezpieczenia społecznego na 
wypadek niezdolności do pracy.

POMOC JĘZYKOWA
Rada pomaga w przetłumaczeniu dokumentacji na dowolny potrzebny 
język. Zapewnia również bezpłatnie pomoc tłumacza ustnego na czas 
przesłuchania. Aby poprosić o usługi tłumaczenia pisemnego lub ustnego, 
należy zadzwonić pod numer (877) 632-4996. W przypadku udziału 
w przesłuchaniach wirtualnych również można poprosić o tłumacza 
(podczas rejestracji).

Strona: wcb.ny.gov
Telefon: (877) 632-4996
Kontakt: wcb.ny.gov/contactclaims
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Rada ds. Odszkodowań Pracowniczych Stanu Nowy Jork Nowy Jork chroni prawa pracowników i pracodawców, dbając o prawidłową realizację 
świadczeń i promując przestrzeganie prawa. Więcej informacji na temat Rady można znaleźć na stronie wcb.ny.gov. Subskrypcja powiadomień 
o aktualnościach: wcb.ny.gov/Notify.

https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/Section32/section32_waiver-agreements-guidance.jsp
https://www.wcb.ny.gov
https://www.youtube.com/newyorkstateworkerscompensationboard
https://www.wcb.ny.gov/content/main/TheBoard/fatalities.pdf
https://www.wcb.ny.gov/content/main/TheBoard/fatalities.pdf
https://www.wcb.ny.gov/fatalitybenefit
https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/contactclaims/
https://www.wcb.ny.gov
https://public.govdelivery.com/accounts/NYWCB/subscriber/new

