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Pracownicy, ktorzy nie pracujg z powodu urazu lub schorzenia powstatego
W miejscu pracy, mogg otrzymac rekompensate pieniezna za utracone zarobki.
Taka rekompensata jest nazywana swiadczeniem odszkodowawczym.

SWIADCZENIA ODSZKODOWAWCZE

Jesli pracownik dozna urazu lub zachoruje w pracy, powinien
powiadomic¢ pracodawce na pismie w ciggu 30 dni. Nalezy
réwniez ztozy¢ dokument Employee Claim [Roszczenie
pracownicze] (formularz C-3) w Radzie ds. Odszkodowan
Pracowniczych Stanu Nowy Jork [NYS Workers’
Compensation Board] (dalej nazywanej Rada). Odpowiednie
formularze sg dostepne na stronie internetowej Rady
(wcb.ny.gov).

Jesli przerwa w pracy wynosi od 8 do 14 dni kalendarzowych,
pracownik moze otrzymac utracone wynagrodzenie za okres
od 6smego do czternastego dnia. Jesli przerwa w pracy jest
dtuzsza niz 14 dni kalendarzowych, pracownik moze otrzymac
utracone wynagrodzenie za caty okres nieobecnosci (od
pierwszego dnia). W pozostatych przypadkach pracownik nie
otrzyma rekompensaty za pierwsze siedem dni nieobecnosci
w pracy.

OBLICZANIE SWIADCZEN Z TYTULU
UTRACONYCH ZAROBKOW

Swiadczenia z tytutu utraconych zarobkéw nie podlegaja
opodatkowaniu, a ich wysokos$¢ zalezy od wartosci
$redniego tygodniowego wynagrodzenia (average weekly
wage, AWW) pracownika w okresie 52 tygodni przed

data urazu lub choroby oraz od stopnia niezdolnosci

do pracy. Warto$¢ AWW jest obliczana na podstawie
zarobkdéw brutto z uwzglednieniem nadgodzin i innych
sktadnikédw wynagrodzenia, a nie ostatecznej wyptaty.
Stopien niezdolnosci do pracy okresla niezdolno$¢ danej
osoby do wykonywania pracy i jest przedstawiany w formie
wartosci procentowej. Rada oblicza wysokos$¢ $wiadczenia,
biorac dwie trzecie wartosci AWW i korygujac jg o stopien
niezdolnosci do pracy. Na przyktad: jesli AWW wynosi

900 dolaréw, a stopien niezdolnosci do pracy to 50%,
Swiadczenie wynosi 300 dolaréw tygodniowo

(2/3 x 900 = 600, a 600 x 50% = 300 dolarow).

WCB.NY.GOV

MAKSYMALNA | MINIMALNA
TYGODNIOWA WYSOKOSC
SWIADCZENIA

Kwota $wiadczenia jest taka sama bez wzgledu na to,
czy niezdolnos¢ do pracy jest tymczasowa czy trwata.
Swiadczenia z tytutu utraconych zarobkéw w ramach
odszkodowan pracowniczych majg ustalony maksymalny
limit tygodniowy, ktéry zalezy od daty urazu lub choroby.
Zmiana maksymalnej kwoty swiadczenia nie powoduje
zmiany kwoty tygodniowej.

Maksymalna tygodniowa wysokos¢ $wiadczenia podlega
korekcie 1 lipca kazdego roku. Jest ona zalezna od
Sredniego tygodniowego wynagrodzenia w catym

stanie na podstawie danych Departamentu Pracy Stanu
Nowy Jork (NYS Department of Labor). Maksymalny limit
odszkodowania pracowniczego wynosi dwie trzecie
Sredniego tygodniowego wynagrodzenia w stanie

Nowy Jork.

Aby sprawdzi¢ biezgcg maksymalng i minimalng
tygodniowg wysokos$¢ Swiadczenia oraz
wczesniejsze wartosci Swiadczen, nalezy
przej$¢ na strong wch.ny.gov i wpisac na pasku
wyszukiwania ,maximum weekly benefit”
(maksymalne $wiadczenie tygodniowe) lub
~minimum weekly benefit” (minimalne
Swiadczenie tygodniowe).

Uwaga: W przypadku zakwestionowania roszczenia przez
ubezpieczyciela pracownik nie otrzyma wyptaty do czasu
rozstrzygniecia sporu przez Rade. W czasie rozpatrywania
sprawy mozna ubiegac sie o $wiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy. Wiecej informacji mozna uzyskac,
dzwonigc do Rady pod numer (877) 632-4996
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Telefon: (877) 632-4996
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KLASYFIKACJA NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Niezdolnos¢ do pracy podlega ponizszej klasyfikacji. Uwaga:
Wszystkie urazy traktuje sie poczatkowo jako ,temporary”
(tymczasowe) — nawet te, ktére pdzniej sg uznawane za
Lspermanent” (trwate).

@ Tymczasowa catkowita niezdolnos$¢ do pracy: Oznacza
tymczasowy catkowity brak mozliwosci wykonywania
pracy i zarobkowania. Pracownikowi przystuguje
Swiadczenie z tytutu utraconych zarobkéw w petnej
wysokosci.

@ Tymczasowa czesciowa niezdolnos¢ do pracy: Oznacza
tymczasowy czesciowy brak mozliwosci wykonywania
pracy i zarobkowania w petnej wysokosci. Pracownikowi
przystuguje swiadczenie odpowiadajace procentowej
wartosci niezdolnosci do pracy.

@ Trwata czesciowa niezdolnos¢ do pracy z nietrwatym
uszczerbkiem na zdrowiu: Oznacza cze$ciowy
brak mozliwos$ci wykonywania pracy. Pracownikowi
przystuguje Swiadczenie z tytutu utraconych zarobkéw
przez okres do 10 lat. Jesli do korica okresu pobierania
Swiadczen z tytutu utraconych zarobkdéw pozostato mniej
niz rok i pracownik stracit wiecej niz 75% swojej zdolnosci
do zarobkowania, moga mu przystugiwa¢ dozywotnie
Swiadczenia z powodu skrajnie trudnej sytuacji. Opieka
medyczna jest Swiadczeniem dozywotnim, nawet jesli
niezdolnos¢ do pracy nie ma wptywu na zarobki.

@ Trwatla czesciowa niezdolnos¢ do pracy z trwatym
uszczerbkiem na zdrowiu: Oznacza czesciowa utrate
mozliwosci korzystania z ramienia, dtoni, palca, nogi,
stopy, palca u nogi, wzroku lub stuchu. Liczba tygodni,

w ktérych pracownikowi przystugujg swiadczenia z tytutu
trwatego uszczerbku na zdrowiu, jest okreslona przez
prawo.

@ Trwata catkowita niezdolnos¢ do pracy: Oznacza
trwaty catkowity brak mozliwos$ci wykonywania pracy
i zarobkowania. Pracownikowi przystuguja swiadczenia
do konca zycia.

@ Znieksztatcenie ciata: Oznacza trwate znieksztatcenie
twarzy, gtowy, szyi itp. Pracownikowi przystuguje
do 20 000 dolaréw, w zaleznos$ci od stopnia
odniesionych obrazen.

PO DECYZJI: Wyptata odszkodowania powinna nastgpic

w ciggu 10 dni od daty ogtoszenia decyzji. W przypadku
opdznienia wyptaty pracownikowi moze przystugiwac karna
rekompensata w wysokosci 20% kwoty odszkodowania.

W ciggu 30 dni od daty ogtoszenia decyzji strony moga
zgtaszac odwotania dotyczace roszczenia. Jesli odwotanie
dotyczy wyptaty odszkodowania, ptatno$¢ zostanie

wstrzymana do czasu wydania przez Rade polecenia wyptaty.

PODCZAS REGULARNYCH WYPLAT SWIADCZEN:
Regularne wyptaty swiadczen odszkodowawczych

powinny nastepowac w ciggu 25 dni od terminu ptatnosci.

W przeciwnym razie pracownikowi moze przystugiwac karna
rekompensata w wysokosci 20% naleznej kwoty i dodatkowa
kwota wynoszgca 300 dolaréw.

UGODOWE ZAMKNIECIE ROSZCZENIA

Pracownik i ubezpieczyciel moga w drodze ugody podjac decyzje o trwatym
zamknieciu roszczenia w zamian za jednorazowa wyptate lub rente wyptacanag
w ratach. Oficjalnie nazywa sie to Settling the Claim with a Section 32 Waiver
(Ugodowe zamkniecie roszczenia przez zrzeczenie sie zgodnie z sekcjg 32).
W ramach umowy pracownik zrzeka sie prawa do przysztego odszkodowania
W zamian za natychmiastowa wyptate. Tego rodzaju zrzeczenie sie jest
powazng decyzjg. Wymaga ona od pracownika gruntownego przenalizowania
swoich priorytetéw. Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie wch.ny.gov.
Warto tez obejrzec film edukacyjny ,Settling Your Claim” (Ugodowe zamkniecie
roszczenia) na kanale Rady w serwisie YouTube.

SWIADCZENIA Z TYTULU OBNIZONYCH ZAROBKOW

Jesli pracownik moze powréci¢ do pracy, ale z powodu urazu nie moze
uzyskiwac takiego samego wynagrodzenia jak przed urazem, moga mu
przystugiwac $wiadczenia z tytutu obnizonych zarobkéw. Wysokos¢ tych
Swiadczen moze wynosi¢ do dwdch trzecich réznicy miedzy wynagrodzeniem
przed urazem a wynagrodzeniem po urazie.

SWIADCZENIA POSMIERTNE

Rodzinom pracownikow, ktérzy poniesli Smier¢ z powodu urazu lub
schorzenia zwigzanego z praca, przystuguja specjalne swiadczenia — bez
wzgledu na to, czy $mierc nastgpita natychmiast po urazie czy pdzniej.
Wspdtmatzonek i dzieci otrzymajg do podziatu dwie trzecie Sredniego
tygodniowego wynagrodzenia pracownika, do maksymalnego limitu
tygodniowego. Dzieci beda otrzymywac Swiadczenie do 18. roku zycia. Jesli
beda studiowac na studiach dziennych, Swiadczenie bedzie im przystugiwad
do 23. roku zycia. Dzieci niewidome lub z niepetnosprawnosciami fizycznymi
beda otrzymywac swiadczenie dozywotnio. Wspdtmatzonek bedzie
otrzymywac swiadczenie dozywotnio lub do czasu ponownego zawarcia
zwigzku matzenskiego. Jesli wspétmatzonek ponownie zawrze zwigzek
matzenski, otrzyma ostateczna wyptate réwna dwuletniej kwocie Swiadczen.

W przypadku braku wspdétmatzonka, nieletnich dzieci lub oséb pozostajacych
na utrzymaniu swiadczenie w wysokosci 50 000 dolaréw otrzymajg rodzice
pracownika. Jesli sg rozwiedzeni, wyptata zostanie podzielona rowno na
dwie osoby. Jesli zmarty pracownik nie miat bliskiej rodziny (w postaci

0s6b wymienionych powyzej), jego masa spadkowa zostanie zasilona

kwotg 50 000 dolaréw. Mozna réwniez uzyskac zwrot kosztow pogrzebu —
w wysokosci do 12 500 dolaréw w obszarze metropolitalnym miasta

Nowy Jork i do 10 500 dolaréw w pozostatych hrabstwach.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie dotyczacej sktadania roszczenia
w zwigzku ze $miercig oraz pod adresem wcb.ny.gov/fatalitybenefit.

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NA WYPADEK
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Osoby z trwatg niezdolnoscig do pracy lub niezdolne do pracy przez
co najmniej 12 miesiecy moga sie kwalifikowac do swiadczen z tytutu
ubezpieczenia spotecznego na wypadek niezdolnosci do pracy. Wiecej
informacji mozna uzyskac¢ w biurze ubezpieczen spotecznych. Rada nie
ma zadnego wptywu na proces wyptaty ubezpieczenia spotecznego na
wypadek niezdolnosci do pracy.

POMOC JEZYKOWA

Rada pomaga w przettumaczeniu dokumentacji na dowolny potrzebny
jezyk. Zapewnia réwniez bezptatnie pomoc ttumacza ustnego na czas
przestuchania. Aby poprosi¢ o ustugi ttumaczenia pisemnego lub ustnego,
nalezy zadzwoni¢ pod numer (877) 632-4996. W przypadku udziatu

w przestuchaniach wirtualnych réwniez mozna poprosic¢ o ttumacza
(podczas rejestracji).

Rada ds. Odszkodowan Pracowniczych Stanu Nowy Jork Nowy Jork chroni prawa pracownikéw i pracodawcoéw, dbajgc o prawidtowa realizacje
Swiadczen i promujgc przestrzeganie prawa. Wiecej informacji na temat Rady mozna znalez¢ na stronie wcb.ny.gov. Subskrypcja powiadomien

o aktualnosciach: wcb.ny.gov/Notify.

WCB.NY.GOV
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