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হাারাানো�া মজুরুাীরা সুবুি�ধাাগুলি�

যে সুক� কমমীরাা কম্মরাত অ�স্ায় আঘাত �া অসুসু্তারা কারানোে কাজু বিমসু কনোরা� তারাা 
হাারাানো�া মজুবুিরারা জু�্য অর্্মপ্রদা� যেনোত োনোরা�। এটি একটি ক্ষবিতেূরাে বিহাসুানো� েবিরাবিিত হায়। 

ক্ষবিতেূরানোেরা সুুবি�ধাাগুলি�
আপনি যনি কর্্ম ক্ষেক্্ররে আহ্র হি ্রক্ে আপিার নিক়্াগক্র্ম াক্ক 
30 নিক্ির র্ক্্যযে লিনি্রভাক্ে জািাি। এছাড়াও আপিাক্ক NYS 
ও়াক্ম ার্্ম  কর্ক্পিক্র্শি বোোর্্ম  [Workers’ Compensation 
Board] (বোোর্্ম ) এর কাক্ছ একটি Employee Claim (কমমী দাবি�) 
(ফম্ম C-3) ফাইি করক্্র হক্ে। ফর্্ম গুলি বোোক্র্্ম র ওক়্ের্াইক্ে 
পাও়া যা় (wcb.ny.gov)।।

আপনি যনি কাক্জর আে বোেক্ক 14 কযোক্িন্র্ার নিি নর্র্ 
কক্রি ্রক্ে আপনি বোর্ই নিক্ির জিযে িা পাও়া র্জনুর বোপক্্র 
পাক্রি। আপনি যনি 14 নিক্িরও বোেনশ র্র়্ িষ্ে কক্রি ্রক্ে 
আপনি কাজটি নর্র্ করার পরেের্ নিি বোেক্ক শুরু র্জনুর পাক্েি 
িা। অিযেো়, আপনি হারাক্িা র্র্ক়্র পরেের্ র্া্র কযোক্িন্র্ার 
নিক্ির জিযে বোপক্র্ন্ে পাক্েি িা।

হাারাানো�া মজুরুাীরা সুুবি�ধাাগুলি� গে�া
হারাক্িা র্জরুীর র্ুনে্যাগুলি আপিার গড় সুাপ্াবিহাক মজুবুিরা 
(Average Weekly Wage, AWW) আঘা্র ো অর্ুস্ে্রার 
্রানরক্ির 52 র্প্্রাহ আক্গ এেং আপিার অষের্্রার নর্গরেীর উপর 
নভ্্রন্র কক্র। আপিার AWW আপিার বোর্াে উপাজ্মক্ির উপর 
নভ্্রন্র কক্র, অন্রনরক্্র র্র়্ এেং অিযোিযে ষেন্রপূরণ র্হ, আপিার 
বোেক-বোহার্ বোপক্র্ন্ে ি়। আপিার অষের্্রার নর্গরেীটি হি আপনি 
ক্রো অষের্ হক়্ক্ছি ্রার শ্রাংশ। আপিার র্ুনে্যাগুলি গণিা 
করার জিযে, বোোর্্ম  আপিার AWW-এর িইু-্ৃর্রী়াংশ েযেেহার কক্র 
এেং ্রারপর আপিার অষের্্রার র্া্ররো অিুযা়ী এটিক্ক র্ার্ঞ্জর্যে 
কক্র। উিাহরণর্্বরূপ, যনি আপিার AWW 900 র্িার হ় এেং 
আপনি 50% অষের্ হি, ্রাহক্ি পরেন্র র্প্্রাক্হ আপিার বোেনিলফে 
হি $300 (2/3 x $900 = $600. $600 x 50% = $300)।

সুনো�্মাচ্চ এ�ং সু�্মবি�ম্ন সুাপ্াবিহাক সুুবি�ধাা
আপিার অষের্্রা র্ার্ন়ক ো স্ো়ী বোহাক িা বোকি র্ুনে্যার 
পনরর্াণ একই োকক্ে। কর্্ম চারীর ষেন্রপূরণ হারাক্িা র্জরুীর 
র্ুনে্যাগুলি র্ে্ম ান্যক র্াপ্্রানহক পনরর্াক্ণর র্াক্পক্ষে, যা 
আপিার আঘা্র ো অর্ুস্ে্রার ্রানরক্ির উপর নভ্্রন্র কক্র। 
র্ে্ম ান্যক র্ুনে্যা পনরে্র্ম ি হক্ি আপিার র্াপ্্রানহক র্ুনে্যার 
পনরর্াণ পনরে্র্ম ি হ় িা। 

র্ক্ে্ম াচ্চ র্াপ্্রানহক র্ুনে্যা পরেন্র জিুাই র্াক্র্র 1 ্রানরক্ি 
র্র্ি্ব় করা হ়। এটি NYS শরের্ নেভাগ ি্বারা (Department of 
Labor) নি্য্ম ানর্র র্র্গরে রাক্জযের গড় র্াপ্্রানহক র্জনুরর উপর 
নভ্্রন্র কক্র। শরেনর্কক্ির ষেন্রপূরণ র্ে্ম ান্যক নিউ ই়ক্ম  বোস্েে 
গড় র্াপ্্রানহক র্জনুরর িইু-্ৃর্রী়াংশ। 

িরেষ্েেযে: যনি েীর্া পরেিািকারী আপিার িানের নেক্রান্য্রা কক্র 
্রক্ে বোোর্্ম টি নেক্রা্য নিষ্প্্রন্র িা হও়া পয্ম ন্্র আপিাক্ক 
অে্ম পরেিাি করা হক্ে িা। র্ার্িাটি র্র্া্যাি িা হও়া পয্ম ন্্র 
আপনি অষের্্রা র্ুনে্যাগুলির জিযে আক্েিি করক্্র পাক্রি। 
আরও জািক্্র (877) 632-4996 ির্্বক্র বোোর্্ম ক্ক কি করুি।

আেবি� wcb.ny.gov-এ বিগনোয় এ�ং সুাি্ম  �ানোরা 
"maximum weekly benefit (সুনো�্মাচ্চ সুাপ্াবিহাক 
য�বি�লিফট)" �া "minimum weekly benefit 
(�ূ্য�তম সুাপ্াবিহাক য�বি�লিফট)" টাইে কনোরা 
�ত্ম মা� সু�্মাবিধাক এ�ং �ূ্য�তম সুাপ্াবিহাক 
সুুবি�ধাাগুলি�রা একটি তালি�কা, যসুইসুানোর্ 
আনোগরা েবিরামােগুলি�ও যদখনোত োনোরা�।

https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/content/main/forms/Forms_CLAIMANT.jsp
https://www.wcb.ny.gov
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অক্ষমতারা যরেেীবি�ভাগ
আপিার অষের্্রা নিম্িলিনি্র বোশরেণীনেভাক্গর একটির অ্যীক্ি 
পড়ক্্র পাক্র। িরেষ্েেযে: র্র্স্্র আঘা্র পরেেক্র্ "temporary 
(অস্ো়ী)" োক্ক, এর্িনক বোযগুলিও পক্র "permanent 
(স্ো়ী)" েক্ি জািা যা়।

�	 �অস্থাায়ীী�সম্পূূর্ণণ�অক্ষমতাা: আপনি অস্থাা়ীভাক্ে 
আপিার কাজ এেং র্জনুর উপাজ্মি করার ষের্্রা হানরক়্ 
বোফক্িক্ছি। আপনি র্ম্পূণ্ম অিুক্র্ািিক্যাগযে হারাক্িা 
র্জরুীর র্ুনে্যাগুলি পাও়ার বোযাগযে।

�	  অস্থাায়ীী�আংংশি�ক�অক্ষমতাা: আপনি র্ার্ন়কভাক্ে 
কাজ করার এেং র্ম্পূণ্ম র্জনুর উপাজ্মি করার ষের্্রা 
হানরক়্ক্ছি। আপিার রু্নে্যাগুলি আপিার অষের্্রার 
শ্রকরা র্র্াি। 

�	  স্থাায়ীী�আংংশি�ক�অক্ষমতাা,�নন-শি�শি�উল�লস: আপনি 
আপিার নকছু কাজ করার ষের্্রা হানরক়্ বোফক্িক্ছি। 
আপনি হারাক্িা র্জরুীর রু্নে্যাগুলি 10 েছর পয্ম ন্্র বোপক্্র 
পাক্রি। আপনি যনি আপিার হারাক্িা র্জরুীর রু্নে্যাগুলি 
েযে় করার এক েছক্রর র্ক্্যযে োক্কি, এেং আপনি 
আপিার র্জনুর উপাজ্মক্ির ষের্্রার 75% এর বোেনশ হানরক়্ 
বোফক্িক্ছি ্রক্ে আপনি একটি চরর্ কক্ষ্ের র্ক্্যযে আজীেি 
র্ুনে্যার জিযে বোযাগযে্রা অজ্মি করক্্র পাক্রি। নচনকৎর্া 
পনরচয্ম া একটি জীেিকাি র্ুনে্যা, এর্িনক অষের্্রা যনি 
র্জনুর পরেভানে্র কক্র িা।

�	  স্থাায়ীী�আংংশি�ক�অক্ষমতাা,�নন-শি�শি�উল�লস: আপনি 
আপিার োহু, হা্র, ো আঙুি, পা, পাক়্র পা্রা, ো পাক়্র 
আঙ্গুক্ির েযেেহার ো আপিার িষৃ্ষ্েশষ্ক্্র ো শরেেণশষ্ক্্র 
হানরক়্ বোফক্িক্ছি। একটি নশনর্উি ষেন্রর জিযে র্ুনে্যার 
র্প্্রাক্হর র্ংিযো আইি ি্বারা বোর্ে করা হ়।

�	 �স্থাায়ীী�সম্পূূর্ণণ�অক্ষমতাা: আপনি স্থাা়ীভাক্ে আপিার 
কাজ এেং র্জনুর উপাজ্মি করার ষের্্রা হানরক়্ 
বোফক্িক্ছি। র্ুনে্যাগুলি আজীেক্ির জিযে অনের্র োক্ক।

�	  শি�কৃতাভাা�: আপিার রু্ি, র্াো ো ঘাড় স্থাা়ীভাক্ে নেকৃ্র 
হক়্ বোগক্ছ। আপনি আঘাক্্রর পনরর্াক্ণর উপর নিভ্ম র কক্র 
$20,000 পয্ম ন্্র বোপক্্র পাক্রি।

একশিি�শিসদ্ান্তের�পন্র: নর্দ্্যাক্ন্্রর ফাইলিং ্রানরক্ির 
10 নিক্ির র্ক্্যযে আপিাক্ক অেশযেই একটি রা় পরেিাি করক্্র 
হক্ে। বোপক্র্ন্ে বোিরী হক্ি, বোিনরক্্র পরোপ্্র পুরস্কাক্রর পনরর্াক্ণর 
20% র্ম্ভােযে বোপিাষ্্টে আপিাক্ক, কর্মীক্ক পরেিািক্যাগযে। ্রক্ে, 
িানিক্ির ্রানরক্ির 30 নিক্ির র্ক্্যযে িানে আনপি করা বোযক্্র 
পাক্র। আনপি যনি অে্মপরেিাক্ির নেষক়্ উনি্বগ্ি হ়, ্রাহক্ি 
বোোর্্ম  পযোক্িি অে্মপরেিাক্ির নিক্ি্মশ িা বোিও়া পয্ম ন্্র আপিাক্ক 
অে্ম পরেিাি করা হক্ে িা।

শিনয়ীশিমতা�সুশি�ধাগুশিল�প্রদান্নর�সময়ী: ষেন্রপূরণ পনরক্শাক্্যর 
নি়নর্্র বোপক্র্ন্ে অেশযেই নি্য্ম ানর্র ্রানরক্ির 25 নিক্ির 
র্ক্্যযে করা উনচ্র। যনি িা হ়, 20% জনরর্ািা এেং $300-র 
অন্রনরক্্র পনরর্াণ আপিার কাক্ছ র্ম্ভােযেভাক্ে পরেক্ি় হ়।

আে�ারা দাবি� বি�ষ্পত্বিত
আপনি এেং েীর্া একজি একক অক্ে্মর নেনির্ক়্ ো োনষ্ম ক নেনির্ক়্ নেনির্ক়্ 
আপিার িানে স্ো়ীভাক্ে েন্্য করক্্র র্ম্র্্র হি। এটি Settling the Claim 
with a Section 32 Waiver (একটি বি�ভাগ 32 স্বত্বত্যানোগরা সুানোর্ দাবি� 
বি�ষ্পত্বিত) িাক্র্ পনরনচ্র। এই চুষ্ক্্রক্্র, আপনি আজক্কর অে্মপরেিাক্ির 
নেনির্ক়্ ভনেষযেক্্রর ষেন্রপূরক্ণর অন্যকারটি ছাড়ক্ছি। এই র্্ব্র্ব্রযোগ একটি 
গুরু্রর নর্দ্্যান্্র। এটি আপিার জিযে ঠিক নকিা ্রা আপনি ঠিক করক্্র পাক্রি। 
আরও ্রক্েযের জিযে, wcb.ny.gov-এ যাি ো বোোক্র্্ম র YouTube যেনোজু "Settling 
Your Claim (আপিার িানে নিষ্প্্রন্র করা)" ্রেযের্ূিক নভনর্ও বোিিুি।

হ্াসুকৃত আনোয়রা সুুবি�ধাাগুলি�
আপনি যনি কাক্জ লফক্র আর্ক্্র পাক্রি ্রক্ে আপিার আঘা্র আপিাক্ক 
আঘাক্্রর আক্গ অলজ্ম্র একই র্জনুর উপাজ্মি বোেক্ক নের্র রাক্ি, ্রক্ে 
আপনি হরোর্কৃ্র উপাজ্মক্ির র্ুনে্যা পাও়ার অন্যকারী হক্্র পাক্রি। এই 
র্ুনে্যাগুলি আপিার পরোক-আঘাক্্রর র্জনুর এেং আঘা্র পরে্রমী র্জনুরর 
র্ক্্যযে পাে্মক্কযের িইু-্ৃর্রী়াংশ পয্ম ন্্র পরেিাি কক্র। 

যের্ য�বি�লিফট
কর্্ম চারীক্ির পনরোক্রর জিযে র্ুনে্যা পাও়া যা় যাক্ির র্ৃ্ুরযে কাজ-র্ম্পনক্ম ্র 
আঘা্র ো অর্ুস্ে্রার কারক্ণ হ়, ্রাক্্র কর্্ম চারী আঘা্র িাগার র্ক্ঙ্গ 
র্ক্ঙ্গই র্ারা যাি ো অক্িক পক্র র্ারা যাি িা বোকি। কর্মীর পত্ী এেং র্ন্্রাি 
র্াপ্্রানহক র্ে্ম ান্যক পনরর্াণ পয্ম ন্্র কর্্ম চারীর গড় র্াপ্্রানহক র্জনুরর িইু 
্ৃর্রী়াংশ ভাগ করক্ে। নশশুরা 18 েছর ে়র্ পয্ম ন্্র ো 23 েছর ে়র্ পয্ম ন্্র 
র্ুনে্যা পা় যনি ্রারা পুক্রা র্র়্ কক্িক্জ যা়। অন্্য ো শারীনরকভাক্ে অষের্ 
নশশুরা আজীেি র্ুনে্যা পাক্ে। পত্ী আজীেি ো পুিনে্ম োহ িা হও়া পয্ম ন্্র 
এই র্ুনে্যা পাক্েি। যনি পত্ী আোর নেক়্ কক্রি, ্রাহক্ি ্রারা িইু েছক্রর 
র্ুনে্যার র্র্াি একটি চূড়ান্্র অে্মপরেিাি পাক্েি।

যনি বোকাক্িা পত্ী, িাোিক র্ন্্রাি ো বোকাক্িা নিভ্ম রশীি িা োক্ক, ্রাহক্ি কর্মীর 
নপ্রার্া্রা $50,000 বোপক্র্ন্ে পাক্েি। নেোহনেক্চ্ছি হক্ি, ্রারা র্র্ািভাক্ে 
অে্ম ভাগ কক্র বোি়। যনি উপক্র ্রালিকাভুক্্র জীনে্রক্ির র্ক্্যযে বোকউ িা োক্ক, 
্রাহক্ি র্ৃ্র কর্্ম চারীর র্ম্প্্রন্র $50,000 বোপক্র্ন্ে পা়। অক্ন্্রযেষ্ষ্েনকরে়ার 
িরচও পরেিািক্যাগযে, বোর্ক্েরোপলিেি নিউ ই়ক্ক্ম  $12,500 পয্ম ন্্র এেং অিযোিযে 
র্র্স্্র কাউন্ন্েক্্র $10,500 পয্ম ন্্র।

একটিপ্রােঘাতী দাবি� ফাই�করার ্রক্েযের জিযে, 
wcb.ny.gov/fatalitybenefit বোিিুি। 

সুামালিজুক বি�রাােত্া অক্ষমতা �ীমা
স্ো়ী অষের্্রা ো কর্পক্ষে 12 র্ার্ স্ো়ী েযেষ্ক্্ররা র্ার্ালজক নিরাপত্া 
অষের্্রা র্ুনে্যার জিযে বোযাগযে্রা অজ্মি করক্্র পাক্র। আরও জািক্্র একটি 
র্ার্ালজক নিরাপত্া অলফক্র্র র্াক্ে বোযাগাক্যাগ করুি। র্ার্ালজক নিরাপত্া 
অষের্্রা েীর্া পরেনকরে়াক্্র বোোক্র্্ম র বোকাি ভূনর্কা বোিই।

ভাষা সুহাায়তা
আপিার পরেক়্াজিী় ভাষাক্্র বোোর্্ম গুলি িনের অিুোি করক্ে। এটি আপিার 
শুিানির জিযে একজি বোিাভাষীও পরেিাি করক্ে, আপিার বোকাক্িা িরচ ছাড়াই। 
অিুোিক ো বোিাভাষী বোজাগাড় করক্্র অিুগরেহ কক্র (877) 632-4996 ির্্বক্র কি 
করুি। আপনি যনি ভাচু্ম ়াি শুিানি েযেেহার কক্র োক্কি, ্রাহক্ি বোচক-ইি পরেনকরে়া 
চিাকািীি আপিার কাক্ছ একজি বোিাভাষীর অিুক্রা্য করার নেক্টপও রক়্ক্ছ।

যদখু�: wcb.ny.gov
ক� করু�ঃ (877) 632-4996
যোগানোোগ করু�: wcb.ny.gov/contactclaims
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নিউ ই়ক্ম  বোস্েে ও়াক্ম ার্্ম  কর্ক্পিক্র্শি বোোর্্ম  র্ুনে্যার র্ঠিক নে্ররণ নিষ্্চচ্র করার র্া্যযেক্র্ এেং আইক্ির র্াক্ে র্ম্র্ন্র পরেচার করার র্া্যযেক্র্ কর্্ম চারী এেং 
নিক়্াগক্র্ম াক্ির অন্যকার রষো কক্র। বোোর্্ম  র্ম্পক্ক্ম  আরও জািক্্র wcb.ny.gov-এ যাি। wcb.ny.gov/Notify-এ বোোক্র্্ম র নেজ্ঞষ্প্্রর জিযে র্াইি আপ করুি।

https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/Section32/section32_waiver-agreements-guidance.jsp
https://www.wcb.ny.gov/Section32/section32_waiver-agreements-guidance.jsp
https://www.wcb.ny.gov/Section32/section32_waiver-agreements-guidance.jsp
https://www.wcb.ny.gov
https://www.youtube.com/newyorkstateworkerscompensationboard
https://www.wcb.ny.gov/content/main/TheBoard/fatalities.pdf
https://www.wcb.ny.gov/fatalitybenefit
https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/contactclaims/
https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/Notify

