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হাারাানো�ো মজুরুীীর সুবুি�ধাাগুলি�

যে সকল কর্মীরা কর্্মরত অবস্থায় আঘাত বা অসসু্থতার কারণে কাজ মিস করেন তারা 
হারানো�ো মজরুির জন্্য অর্্থপ্রদান পেতে পারেন। এটি একটি ক্ষতিপূরণ হিসাবে পরিচিত হয়। 

ক্ষতিপরণের সুবিধাগুলি
আপনি যদি কর্্ম ক্ষেত্্ররে আহত হন তবে আপনার নিয়োগকর্্ততাকে  
30 দিনের মধ্্যযে লিখিতভাবে জানান। এছাড়়াও আপনাকে NYS 
ওয়়ার্্ককা র্্স  কমপেনসেশন বো�োর্্ড  [Workers’ Compensation 
Board] (বো�োর্্ড ) এর কাছে একটি Employee Claim (কর্মী দাবি) 
(ফর্্ম C-3) ফাইল করতে হবে। ফর্্ম গুলি বো�োর্্ডডে র ওয়়েবসাইটে 
পাওয়়া যায় (wcb.ny.gov)।।

আপনি যদি কাজের আট থেকে 14 ক্্যযালেন্্ডডার দিন মিস 
করেন তবে আপনি সেই দিনের জন্্য না পাওয়া মজরুি পেতে 
পারেন। আপনি যদি 14 দিনেরও বেশি সময় নষ্্ট করেন তবে 
আপনি কাজটি মিস করার প্্রথম দিন থেকে শুরু মজরুি পাবেন 
না। অন্্যথায়, আপনি হারানো�ো সময়়ের প্্রথম সাত ক্্যযালেন্্ডডার 
দিনের জন্্য পেমেন্্ট পাবেন না।

হারানো�ো মজরুীর সুবিধাগুলি গণনা
হারানো�ো মজরুীর সুবিধাগুলি আপনার গড় সাপ্তাহিক মজরুি 
(Average Weekly Wage, AWW) আঘাত বা অসুস্্থতার 
তারিখের 52 সপ্্ততাহ আগে এবং আপনার অক্ষমতার ডিগ্্ররীর উপর 
ভিততি করে। আপনার AWW আপনার মো�োট উপার্্জনের উপর 
ভিততি করে, অতিরিক্্ত সময় এবং অন্্যযান্্য ক্ষতিপূরণ সহ, আপনার 
টেক-হো�োম পেমেন্্ট নয়। আপনার অক্ষমতার ডিগ্্ররীটি হল আপনি 
কতটা অক্ষম হয়েছেন তার শতাংশ। আপনার সুবিধাগুলি গণনা 
করার জন্্য, বো�োর্্ড  আপনার AWW-এর দইু-তৃতীয়়াাংশ ব্্যবহার করে 
এবং তারপর আপনার অক্ষমতার মাত্্ররা অনুযায়়ী এটিকে সামঞ্জস্্য 
করে। উদাহরণস্্বরূপ, যদি আপনার AWW 900 ডলার হয় এবং 
আপনি 50% অক্ষম হন, তাহলে প্্রতি সপ্্ততাহে আপনার বেনিফিট 
হল $300 (2/3 x $900 = $600. $600 x 50% = $300)।

সর্বোচ্চ এবং সর্্বনিম্ন সাপ্তাহিক সুবিধা
আপনার অক্ষমতা সাময়়িক বা স্্থথায়়ী হো�োক না কেন সুবিধার 
পরিমাণ একই থাকবে। কর্্ম চারীর ক্ষতিপূরণ হারানো�ো মজরুীর 
সুবিধাগুলি সর্্ববাধি ক সাপ্্ততাহিক পরিমাণের সাপেক্ষে, যা 
আপনার আঘাত বা অসুস্্থতার তারিখের উপর ভিততি করে। 
সর্্ববাধি ক সুবিধা পরিবর্্তন  হলে আপনার সাপ্্ততাহিক সুবিধার 
পরিমাণ পরিবর্্তন  হয় না। 

সর্বো চ্্চ সাপ্্ততাহিক সুবিধা প্্রতি জলুাই মাসের 1 তারিখে 
সমন্্বয় করা হয়। এটি NYS শ্্রম বিভাগ দ্্ববারা (Department of 
Labor) নির্্ধধারিত  সমগ্্র রাজ্্যযের গড় সাপ্্ততাহিক মজরুির উপর 
ভিততি করে। শ্্রমিকদের ক্ষতিপূরণ সর্্ববাধি ক নিউ ইয়র্্ক  স্্টটেট 
গড় সাপ্্ততাহিক মজরুির দইু-তৃতীয়়াাংশ। 

দ্্রষ্্টব্্য: যদি বীমা প্্রদানকারী আপনার দাবির বিরো�োধিতা করে 
তবে বো�োর্্ড টি বিরো�োধ নিষ্্পততি না হওয়়া পর্্য ন্্ত আপনাকে 
অর্্থ প্্রদান করা হবে না। মামলাটি সমাধান না হওয়়া পর্্য ন্্ত 
আপনি অক্ষমতা সুবিধাগুলির জন্্য আবেদন করতে পারেন। 
আরও জানতে (877) 632-4996 নম্্বরে বো�োর্্ডকে  কল করুন।

আপনি wcb.ny.gov-এ গিয়়ে এবং সার্্চ  বারে 
"maximum weekly benefit (সর্বোচ্চ সাপ্তাহিক 
বেনিফিট)" বা "minimum weekly benefit 
(ন্্যযূনতম সাপ্তাহিক বেনিফিট)" টাইপ করে 
বর্্ত মান সর্্ববাধিক এবং ন্্যযূনতম সাপ্তাহিক 
সুবিধাগুলির একটি তালিকা, সেইসাথে 
আগের পরিমাণগুলিও দেখতে পারেন।

https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/content/main/forms/Forms_CLAIMANT.jsp
https://www.wcb.ny.gov
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অক্ষমতার শ্রেণীবিভাগ
আপনার অক্ষমতা নিম্্নলিখিত শ্্ররেণীবিভাগের একটির অধীনে 
পড়তে পারে। দ্্রষ্্টব্্য: সমস্্ত আঘাত প্্রথমে "temporary 
(অস্্থথায়়ী)" থাকে, এমনকি যেগুলিও পরে "permanent 
(স্্থথায়়ী)" বলে জানা যায়।

�	 �অস্থাায়ীী সম্পূূর্ণণ অক্ষমতাা: আপনি� অস্থাায়ীীভাাবে� 
আপনার কাজ এবং মজরুি উপার্্জন করার ক্ষমতা হারিয়়ে 
ফেলেছেন। আপনি সম্্পপূর্্ণ অনুমো�োদনযো�োগ্্য হারানো�ো 
মজরুীর সুবিধাগুলি পাওয়়ার যো�োগ্্য।

�	 �অস্থাায়ীী আংংশি�ক অক্ষমতাা: আপনি� সাাময়ি�কভাাবে� 
কাজ করার এবং সম্্পপূর্্ণ মজরুি উপার্্জন করার ক্ষমতা 
হারিয়়েছেন। আপনার সুবিধাগুলি আপনার অক্ষমতার 
শতকরা সমান। 

�	 �স্থাায়ীী আংংশি�ক অক্ষমতাা, নন-শি�ডি�উল লস: আপনি� 
আপনার কিছু কাজ করার ক্ষমতা হারিয়়ে ফেলেছেন। 
আপনি হারানো�ো মজরুীর সুবিধাগুলি 10 বছর পর্্য ন্্ত পেতে 
পারেন। আপনি যদি আপনার হারানো�ো মজরুীর সুবিধাগুলি 
ব্্যয় করার এক বছরের মধ্্যযে থাকেন, এবং আপনি 
আপনার মজরুি উপার্্জনের ক্ষমতার 75% এর বেশি হারিয়়ে 
ফেলেছেন তবে আপনি একটি চরম কষ্্টটের মধ্্যযে আজীবন 
সুবিধার জন্্য যো�োগ্্যতা অর্্জন করতে পারেন। চিকিৎসা 
পরিচর্্যযা  একটি জীবনকাল সুবিধা, এমনকি অক্ষমতা যদি 
মজরুি প্্রভাবিত করে না।

�	 �স্থাায়ীী আংংশি�ক অক্ষমতাা, নন-শি�ডি�উল লস: আপনি� 
আপনার বাহু, হাত, বা আঙুল, পা, পায়়ের পাতা, বা পায়়ের 
আঙ্গুলের ব্্যবহার বা আপনার দষৃ্্টটিশক্্ততি বা শ্্রবণশক্্ততি 
হারিয়়ে ফেলেছেন। একটি শিডিউল ক্ষতির জন্্য সুবিধার 
সপ্্ততাহের সংখ্্যযা আইন দ্্ববারা সেট করা হয়।

�	 �স্থাায়ীী সম্পূূর্ণণ অক্ষমতাা: আপনি� স্থাায়ীীভাাবে� আপনাার 
কাজ এবং মজরুি উপার্্জন করার ক্ষমতা হারিয়়ে 
ফেলেছেন। সুবিধাগুলি আজীবনের জন্্য অবিরত থাকে।

�	 �বি�কৃৃতভাাব: আপনাার মুুখ, মাাথাা বাা ঘাাড় স্থাায়ীীভাাবে� বি�কৃত 
হয়়ে গেছে। আপনি আঘাতের পরিমাণের উপর নির্্ভ র করে 
$20,000 পর্্য ন্্ত পেতে পারেন।

একটি সিদ্ধান্তের পরে: সিদ্্ধধান্্ততের ফাইলিং তারিখের 
10 দিনের মধ্্যযে আপনাকে অবশ্্যই একটি রায় প্্রদান করতে 
হবে। পেমেন্্ট দেরী হলে, দেরিতে প্্ররাপ্্ত পুরস্্ককারের পরিমাণের 
20% সম্্ভভাব্্য পেনাল্্টটি আপনাকে, কর্মীকে প্্রদানযো�োগ্্য। তবে, 
দাখিলের তারিখের 30 দিনের মধ্্যযে দাবি আপিল করা যেতে 
পারে। আপিল যদি অর্্থপ্্রদানের বিষয়়ে উদ্্ববিগ্্ন হয়, তাহলে 
বো�োর্্ড  প্্যযানেল অর্্থপ্্রদানের নির্্দদেশ না দেওয়়া পর্্য ন্্ত আপনাকে 
অর্্থ প্্রদান করা হবে না।

নিয়মিত সুবিধাগুলি প্রদানের সময়: ক্ষতিপূরণ পরিশো�োধের 
নিয়মিত পেমেন্্ট অবশ্্যই নির্্ধধারিত  তারিখের 25 দিনের 
মধ্্যযে করা উচিত। যদি না হয়, 20% জরিমানা এবং $300-র 
অতিরিক্্ত পরিমাণ আপনার কাছে সম্্ভভাব্্যভাবে প্্রদেয় হয়।

আপনার দাবি নিষ্পত্তি
আপনি এবং বীমা একজন একক অর্্থথের বিনিময়়ে বা বার্্ষষি ক বিনিময়়ে বিনিময়়ে 
আপনার দাবি স্্থথায়়ীভাবে বন্্ধ করতে সম্্মত হন। এটি Settling the Claim 
with a Section 32 Waiver (একটি বিভাগ 32 স্বত্বত্্যযাগের সাথে দাবি 
নিষ্পত্তি) নামে পরিচিত। এই চুক্্ততিতে, আপনি আজকের অর্্থপ্্রদানের 
বিনিময়়ে ভবিষ্্যতের ক্ষতিপূরণের অধিকারটি ছাড়ছেন। এই স্্বত্্বত্্যযাগ একটি 
গুরুতর সিদ্্ধধান্্ত। এটি আপনার জন্্য ঠিক কিনা তা আপনি ঠিক করতে পারেন। 
আরও তথ্্যযের জন্্য, wcb.ny.gov-এ যান বা বো�োর্্ডডে র YouTube পেজে "Settling 
Your Claim (আপনার দাবি নিষ্্পততি করা)" তথ্্যমূলক ভিডিও দেখুন।

হ্রাসকৃত আয়়ের সুবিধাগুলি
আপনি যদি কাজে ফিরে আসতে পারেন তবে আপনার আঘাত আপনাকে 
আঘাতের আগে অর্্জজিত একই মজরুি উপার্্জন থেকে বিরত রাখে, তবে 
আপনি হ্্ররাসকৃত উপার্্জনের সুবিধা পাওয়়ার অধিকারী হতে পারেন। এই 
সুবিধাগুলি আপনার প্্ররাক-আঘাতের মজরুি এবং আঘাত পরবর্তী মজরুির 
মধ্্যযে পার্্থক্্যযের দইু-তৃতীয়়াাংশ পর্্য ন্্ত প্্রদান করে। 

ডেথ বেনিফিট
কর্্ম চারীদের পরিবারের জন্্য সুবিধা পাওয়়া যায় যাদের মৃত্্যযু  কাজ-সম্্পর্্ককিত  
আঘাত বা অসুস্্থতার কারণে হয়, তাতে কর্্ম চারী আঘাত লাগার সঙ্্গগে 
সঙ্্গগেই মারা যান বা অনেক পরে মারা যান না কেন। কর্মীর পত্নী এবং সন্্ততান 
সাপ্্ততাহিক সর্্ববাধি ক পরিমাণ পর্্য ন্্ত কর্্ম চারীর গড় সাপ্্ততাহিক মজরুির দইু 
তৃতীয়়াাংশ ভাগ করবে। শিশুরা 18 বছর বয়স পর্্য ন্্ত বা 23 বছর বয়স পর্্য ন্্ত 
সুবিধা পায় যদি তারা পুরো�ো সময় কলেজে যায়। অন্্ধ বা শারীরিকভাবে অক্ষম 
শিশুরা আজীবন সুবিধা পাবে। পত্নী আজীবন বা পুনর্্ববিব াহ না হওয়়া পর্্য ন্্ত 
এই সুবিধা পাবেন। যদি পত্নী আবার বিয়়ে করেন, তাহলে তারা দইু বছরের 
সুবিধার সমান একটি চূড়়ান্্ত অর্্থপ্্রদান পাবেন।

যদি কো�োনো�ো পত্নী, নাবালক সন্্ততান বা কো�োনো�ো নির্্ভ রশীল না থাকে, তাহলে কর্মীর 
পিতামাতা $50,000 পেমেন্্ট পাবেন। বিবাহবিচ্্ছছেদ হলে, তারা সমানভাবে 
অর্্থ ভাগ করে নেয়। যদি উপরে তালিকাভুক্্ত জীবিতদের মধ্্যযে কেউ না থাকে, 
তাহলে মৃত কর্্ম চারীর সম্্পততি $50,000 পেমেন্্ট পায়। অন্্ত্যযেষ্্টটিক্্ররিয়়ার 
খরচও প্্রদানযো�োগ্্য, মেট্রোপলিটন নিউ ইয়র্্ককে  $12,500 পর্্য ন্্ত এবং অন্্যযান্্য 
সমস্্ত কাউন্্টটিতে $10,500 পর্্য ন্্ত।

একটিপ্রাণঘাতী দাবি ফাইলকরার তথ্্যযের জন্্য, 
wcb.ny.gov/fatalitybenefit দেখুন। 

সামাজিক নিরাপত্তা অক্ষমতা বীমা
স্্থথায়়ী অক্ষমতা বা কমপক্ষে 12 মাস স্্থথায়়ী ব্্যক্্ততিরা সামাজিক নিরাপত্তা 
অক্ষমতা সুবিধার জন্্য যো�োগ্্যতা অর্্জন করতে পারে। আরও জানতে একটি 
সামাজিক নিরাপত্তা অফিসের সাথে যো�োগাযো�োগ করুন। সামাজিক নিরাপত্তা 
অক্ষমতা বীমা প্্রক্্ররিয়়াতে বো�োর্্ডডে র কো�োন ভূমিকা নেই।

ভাষা সহায়তা
আপনার প্্রয়োজনীয় ভাষাতে বো�োর্্ড গুলি নথির অনুবাদ করবে। এটি আপনার 
শুনানির জন্্য একজন দো�োভাষীও প্্রদান করবে, আপনার কো�োনো�ো খরচ ছাড়়াই। 
অনুবাদক বা দো�োভাষী জো�োগাড় করতে অনুগ্্রহ করে (877) 632-4996 নম্্বরে কল 
করুন। আপনি যদি ভার্্চচুয়়াল  শুনানি ব্্যবহার করে থাকেন, তাহলে চেক-ইন প্্রক্্ররিয়়া 
চলাকালীন আপনার কাছে একজন দো�োভাষীর অনুরো�োধ করার বিকল্্পও রয়়েছে।

দেখুন: wcb.ny.gov
কল করুনঃ (877) 632-4996
যো�োগাযো�োগ করুন: wcb.ny.gov/contactclaims
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নিউ ইয়র্্ক  স্্টটেট ওয়়ার্্ককা র্্স  কমপেনসেশন বো�োর্্ড  সুবিধার সঠিক বিতরণ নিশ্্চচিত করার মাধ্্যমে এবং আইনের সাথে সম্্মতি প্্রচার করার মাধ্্যমে কর্্ম চারী এবং 
নিয়োগকর্্ততাদে র অধিকার রক্ষা করে। বো�োর্্ড  সম্্পর্্ককে  আরও জানতে wcb.ny.gov-এ যান। wcb.ny.gov/Notify-এ বো�োর্্ডডে র বিজ্ঞপ্্ততির জন্্য সাইন আপ করুন।

https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/Section32/section32_waiver-agreements-guidance.jsp
https://www.wcb.ny.gov/Section32/section32_waiver-agreements-guidance.jsp
https://www.wcb.ny.gov/Section32/section32_waiver-agreements-guidance.jsp
https://www.wcb.ny.gov
https://www.youtube.com/newyorkstateworkerscompensationboard
https://www.wcb.ny.gov/content/main/TheBoard/fatalities.pdf
https://www.wcb.ny.gov/fatalitybenefit
https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/contactclaims/
https://www.wcb.ny.gov
https://www.wcb.ny.gov/Notify

