N -

Swiadczenia w przypadku

utraty wynagrodzenia

NEWYORK | Workers’
OPPORTUNITY. Compensatlon
Board

Pracownicy nieobecni w pracy z powodu obrazenia lub choroby zawodowej moga otrzymywac
ptatnosci za utracone wynagrodzenia. Sg one zwane swiadczeniami odszkodowawczymi.

SWIADCZENIA ODSZKODOWAWCZE

W razie odniesienia obrazen w pracy nalezy powiadomic
pracodawce na pismie w ciggu 30 dni. Nalezy rowniez

ztozy¢ Roszczenie pracownicze (formularz C-3) do Komisji
Odszkodowan Pracowniczych (Komisja). Formularze sa dostepne
na stronie internetowej Komisji (wch.ny.gov).

W przypadku nieobecnosci przez 8-14 dni kalendarzowych
mozna uzyskac utracone wynagrodzenia za te dni. W przypadku
nieobecnosci przez ponad 14 dni roboczych mozna uzyskac
utracone wynagrodzenia od pierwszego dnia nieobecnosci w
pracy. W przeciwnym razie pracownik nie otrzyma ptatnosci za
pierwsze siedem dni kalendarzowych nieobecnosci.

Swiadczenia za utracone wynagrodzenia opieraja sie na érednim
wynagrodzeniu tygodniowym (average weekly wage, AWW)

z 52 tygodni przed data obrazenia lub choroby oraz stopniu
niepetnosprawnosci. AWW opiera sie na dochodach brutto,
witaczajgc nadgodziny oraz inne wynagrodzenia, a nie wyptacie
,na reke”. Stopien niepetnosprawnosci to wartos¢ procentowa
okreslajaca poziom niepetnosprawnosci. Aby obliczy¢
Swiadczenia, Komisja stosuje dwie trzecie AWW, a nastepnie
dostosowuje te wartos¢ wg stopnia niepetnosprawnosci:

2/3 AWW razy % niepetnosprawnosci = Swiadczenia tygodniowe

Przyktad 1: AWW wynosito 900 USD, pracownik jest catkowicie
(100%) niepetnosprawny. Pracownik otrzyma dwie trzecie

900 USD, czyli 600 USD tygodniowo. Pracownik jest w 100%
niepetnosprawny, otrzyma wiec petne swiadczenie.

Przyktad 2: AWW wynosito 900 USD, pracownik jest w 50%
niepetnosprawny. Swiadczenie wyniesie 300 USD. Sposdb
obliczenia: 2/3 z 900 USD = 600 USD

600 USD pomnozone przez 50% niepetnosprawnosé =
300 USD swiadczenia
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Kwota Swiadczenia jest taka sama, bez wzgledu na to, czy
pracownik jest tymczasowo lub trwale niepetnosprawny.
Swiadczenia odszkodowawcze dla pracownika za utracone
wynagrodzenia podlegajg zasadzie minimalnej kwoty
tygodniowej (patrz powyzej), ktéra zalezy od daty obrazenia lub
choroby. Kwota tygodniowego $wiadczenia nie zmieni sie, jesli
maksymalne $wiadczenia sie zmienia.

Maksymalne Swiadczenia tygodniowe sa obliczane 1lipca kazdego
roku. Kwota ta opiera sie na srednim wynagrodzeniu tygodniowym
w catym stanie, okreslanym przez Wydziat Pracy NYS. Maksymalne
odszkodowanie pracownicze wynosi dwie trzecie Sredniego
wynagrodzenia tygodniowego stanu Nowy Jork. Na przyktad:

Data obrazenia/ Maksymalna Minimalna kwota
choroby kwota tygodniowa | tygodniowa

30 e zors | 87061USD 150 USD
;gpffefﬁli 2017 864,32 USD 150 USD
égpffefﬁli 2016 844,29 USD 150 USD
1lipca 2014 — 808,65 USD 150 USD

30 czerwca 2015

W celu uzyskania wczesniejszych kwot, zob. wcb.ny.gov

Odszkodowania pracownicze sg zwolnione z podatku.

Uwaga! Jesli firma ubezpieczeniowa zaskarzy roszczenie,
pracownik nie otrzyma ptatnosci do czasu rozwigzania sporu
przez Komisje. Istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o Swiadczenia

dla 0s6b niepetnosprawnych do czasu rozwigzania sprawy. W
celu uzyskania dodatkowych informacji nalezy skontaktowac sie z
Komisjg pod numerem (877) 632-4996.
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http://www.wcb.ny.gov/
http://www.wcb.ny.gov/

KLASYFIKACJA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Niepetnosprawnos¢ moze podlegac pod jedna z ponizszych
klasyfikacji w zaleznosci od dowodéw medycznych. Uwagal
Wszystkie obrazenia sg poczatkowo uznawane za tymczasowe,
nawet te, ktére zostang pdzniej zakwalifikowane jako trwate.

@ Tymczasowa catkowita niepetnosprawnos¢: Pracownik nie
moze tymczasowo pracowac i zarabiac. Jest uprawniony do
catych dozwolonych swiadczen za utracone wynagrodzenie.

@ Tymczasowa czesciowa niepetnosprawnosc: Pracownik
tymczasowo utracit czesciowo zdolnos¢ do pracy i uzyskania
catego wynagrodzenia. Swiadczenia sg réwne wartosci
procentowej niepetnosprawnosci.

@ Trwata catkowita niepetnosprawnosé: Pracownik catkowicie
utracit zdolnos$¢ do pracy i uzyskania wynagrodzenia.
Swiadczenia sg wyptacane dozywotnio.

@ Trwata czesciowa niepetnosprawnosé, nieprzewidywalna strata:
Pracownik utracit czesciowo zdolnos¢ do pracy. Moze uzyskac
Swiadczenia odszkodowawcze za utracone wynagrodzenie na
okres 10 lat. (W momencie wygasniecia Swiadczen po uptywie 10
lat pracownik moze kwalifikowac sie do uzyskania dozywotnich
Swiadczen w przypadku utraty ponad 75% zdolnosci uzyskania
dochodu.) Opieka medyczna jest Swiadczeniem dozywotnim,
nawet jesli niepetnosprawnosc nie wptywa na wynagrodzenie.

@ Trwata czesciowa niepetnosprawnosc, przewidywalna strata:
Kategoria ta obejmuje utrate mozliwosci korzystania z korczyny
— ramienia, reki i palca; nogi, stopy i palca w okreslonym
stopniu; a takze utrate wzroku lub stuchu. Stan okresla liczbe
tygodni otrzymywania Swiadczen za te strate, ktdra jest
okreslana przez Komisje.

@ Oszpecenie: Osoby, ktérych twarz, gtowa lub szyja zostaty
oszpecone, moga uzyskac do 20 000 USD w zaleznosci od
zakresu obrazenia.

PO PODJECIU DECYZJI: Zasadzona kwota musi zosta¢ wyptacona
w ciggu 10 dni od daty podjecia decyzji. W przypadku opéZnienia
ptatnosci pracownik moze uzyskac potencjalng kare wynoszaca
20% kwoty, ktorej ptatnos¢ byta opdzniona. Istnieje jednak
mozliwosc ztozenia odwotania od decyzji w ciggu 30 dni od daty jej
podjecia. Jesli odwotanie dotyczy ptatnosci, pracownik nie otrzyma
wynagrodzenia do czasu nakazania ptatnosci przez Komisje.

PODCZAS REGULARNEJ WYPLATY SWIADCZEN: Regularna
ptatnosc¢ odszkodowania musi zosta¢ wykonana w ciggu 25 dni od
ustalonego terminu. W przeciwnym razie pracownik moze uzyskac
potencjalng kare wynoszaca 20% oraz dodatkowe 300 USD.

REGULOWANIE ROSZCZEN

Pracownik wraz z firma ubezpieczeniowg moze uzgodni¢ catkowite
zamkniecie roszczenia w zamian za jednorazowa ptatnosc
zryczattowana lub rente. Jest to nazywane uregulowaniem
roszczenia ze zrze czeniem sie praw zgodnie z artykutem 32. Jest
to zrzeczenie sie praw, poniewaz pracownik zrzeka sie prawa do
przysztego odszkodowania w zamian za ptatnos¢ w dniu dzisiejszym.
Zrzeczenie sie praw zgodnie z artykutem 32 to powazna decyzja.
Tylko pracownik moze jg podjac. W celu uzyskania dalszych informacji
nalezy odwiedzic strone wch.ny.gov i klikna¢ ikone YouTube w dolnej
czesci strony, aby wyswietli¢ informacyjny film wideo.

SWIADCZENIA Z TYTULU OGRANICZONYCH
PRZYCHODOW

W przypadku mozliwosci powrotu do pracy, jednak ograniczeniu
wysokosci osigganych przychodéw z powodu obrazenia pracownik
moze by¢ uprawniony do $wiadczenia z tytutu ograniczonych
przychodow, ktére pokryje dwie trzecie réznicy pomiedzy
wynagrodzeniem przed i po obrazeniu.

SWIADCZENIA Z TYTULU ZGONU

Swiadczenia z tytutu zgodny sg dostepne dla rodziny pracownika,
ktérego smier¢ spowodowato obrazenie lub choroba zawodowa.
Swiadczenie z tytutu zgonu jest wyptacane bez wzgledu na to, czy
pracownik umrze tuz po obrazeniu, czy pozniej. Matzonek(-ka)
pracownika oraz dzieci uzyskajg dwie trzecie sredniego
tygodniowego wynagrodzenia pracownika, az do maksymalnej
kwoty tygodniowej. Dzieci beda otrzymywac swiadczenia do 18
roku zycia lub 23 roku zycia pod warunkiem uczeszczania do
szkoty wyzszej w petnym wymiarze godzin. Dzieci niewidome

lub niepetnosprawne fizycznie beda otrzymywac Swiadczenie
dozywotnio. Matzonek(-ka) bedzie otrzymywac swiadczenie
dozywotnio lub do czasu zawarcia nowego zwigzku matzenskiego.
W przypadku zawarcia nowego zwigzku matzeriskiego matzonek(-ka)
otrzymuje koncowa ptatnosc¢ rowna swiadczeniom za dwa lata.

W przypadku braku matzonkéw lub nieletnich dzieci Swiadczenia
moga zostac wyptacone na rzecz wnukow, rodzenstwa, dziadkéw
lub rodzicéw ktérzy byli na utrzymaniu zmartego pracownika. Jesli
nie ma wymienionych cztonkéw rodziny, Swiadczenia sa wyptacane
w inny sposéb. Drugi rodzic lub majatek zmartego pracownika moze
uzyskac 50 000 USD. Wyptacane sa rowniez srodki na pokrycie
kosztéw pogrzebu do 12 500 USD w metropolii Nowy Jork i do

10 500 USD w innych okregach.

SWIADCZENIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Osoby o trwatej niepetnosprawnosci lub trwajgcej co najmniej
12 miesiecy moga kwalifikowac sie do swiadczen dla oséb
niepetnosprawnych z ubezpieczenia spotecznego. Aby
dowiedziec sie wiecej, nalezy kontaktowac sie z biurem ds.
ubezpieczenia spotecznego. Komisja nie odgrywa zadnej roli w
procesie dotyczacym Swiadczen dla oséb niepetnosprawnych z
ubezpieczenia spotecznego.

POMOC JEZYKOWA

Komisja przettumaczy dokumenty na dowolny wymagany jezyk.
Oferuje réwniez pomoc ttumacza podczas rozprawy, zawsze
bezptatnie. W celu zapewnienia ttumaczenia ustnego lub pisemnego
prosimy o kontakt pod numerem telefonu (877) 632-4996.

Zapraszamy na strong: wch.ny.gov
Zadzwon: (877) 632-4996
E-mail: General_Information@wch.ny.gov

Komisja Odszkodowan Pracowniczych stanu Nowy Jork chroni prawa pracownikéw i pracodawcédw, gwarantujgc prawidtowe wyptacanie zasitkow dla oséb,
ktore odniosty obrazenia lub zmarty, a takze popierajgc zgodnos$¢ z prawem. Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat Komisji Odszkodowan Pracowniczych,

zapraszamy na strone wcb.ny.gov.
Kl facebook.com/NYSWCB
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