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COVID-19 i odszkodowari pracowniczych cgard

Czy otrzymam swiadczenia z programu odszkodowan
pracowniczych, jezeli zaraze sie COVID-19 podczas pracy?

ODPOWIEDZ Tak. W zalezno$ci od okolicznoéci, w stanie Nowy Jork pracownicy moga otrzymaé $wiadczenia z programu
odszkodowan pracowniczych z tytutu narazenia na COVID-19. Pracodawcy muszg posiadac ubezpieczenie pracownicze na
wyptate Swiadczen pracownikom, ktérzy zachorowali lub odnie$li obrazenia ciata w trakcie pracy. Jest to okreslane mianem
choroby zawodowej lub wypadku przy pracy. Status imigracyjny nie ma tutaj znaczenia.

Od ponad stulecia, Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych Stanu Nowy Jork (Komisja) odpowiada na wybuchy epidemii
oraz chroniczne stany chorobowe zapewniajac szybka obstuge roszczen i sprawnag wyptate Swiadczen. Poczawszy

od chordb takich jak gruzlica i azbestoza, tragicznych wydarzen 9/11 po kryzys opioidowy, Komisja zawsze wychodzita
naprzeciw potrzebom poszkodowanych pracownikéw na terenie stanu. COVID-19 nie stanowi tu wyjatku.

Co stanie si¢ po zloZeniu przeze mnie roszczenia?

ODPOWIEDZ Roszczenie zostanie zweryfikowane przez ubezpieczyciela pracodawcy, zapewniajgcego ubezpieczenie
pracownicze. W przypadku przyjecia roszczenia przez firme ubezpieczeniowa, Swiadczenia w ramach roszczenia z

tytutu zachorowania na COVID-19 zostanie zatwierdzone do wyptaty (tj. uznane za podlegajace odszkodowaniu). Jezeli
ubezpieczyciel zakwestionuje roszczenie, Komisja zdecyduje o tym, czy bedzie ono podlegac wyptacie swiadczen. Sedzia
wystucha zeznan pracownika oraz przedstawiciela stuzby zdrowia opiekujacego sie pracownikiem, aby ustali¢ lokalizacje
wykonywanej pracy, to czy pracownik byt narazony na COVID-19, zakres narazenia oraz to, czy narazenie na COVID-19 w
srodowisku pracy byto szczegdlnie wysokie.

Jakie $wiadczenia s dostgpne?

ODPOWIEDZ Prawo dotyczace odszkodowari pracowniczych zapewnia:
= Optaty za leczenie poszkodowanego pracownika z choréb i urazéw powstatych w zwigzku z wykonywana praca.
= Swiadczenia w formie zasitku chorobowego w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby.
= Swiadczenia na rzecz pozostatych przy zyciu 0séb bedacych na utrzymaniu pracownika w wypadku jego $mierci.

= Zwrot kosztéw pogrzebu do wysokosci $12 500 w Miescie Nowy Jork oraz w hrabstwach Nassau, Suffolk, Rockland i
Westchester oraz do $10 500 w pozostatych hrabstwach Nowego Jorku.

Jakie rodzaje Srodowisk pracy mogg powodowac roszczenia z tytutu COVID-19?

ODPOWIEDZ Osoby pracujgce w $rodowisku, w ktérym ryzyko narazenia jest znacznie wyzsze, maja wieksze szanse na
to, ze ich roszczenie w zwigzku z COVID-19 zostanie uznane za podlegajgce odszkodowaniu. Niektore osoby pracujg w
miejscach publicznych, w stosunku do ktérych istnieje udokumentowane narazenie na COVID-19. Do grupy tej naleza
pracownicy stuzby zdrowia, stuzb ratowniczych, transportowych, wieziennych oraz pracownicy branzy gastronomicznej.
Niektorzy pracownicy, na przyktad pracownicy branzy handlu detalicznego, moga by¢ uprawnieni do roszczen z tytutu
bliskiego kontaktu z innymi osobami podczas pracy.

Jakich informacji nalezy dostarczy¢ dla udokumentowania, iz roszczenie z tytutu COVID-19 ma zwigzek z wykonywang praca?

ODPOWIEDZ Wiekszo$¢ pracownikéw nie bedzie w stanie wskaza¢ momentu ani sposobu, w jaki doszto do kontaktu z
COVID-19, ale pracownicy moga wykazac istnienie znacznie podwyzszonego ryzyka narazenia na kontakt z COVID-19 w
srodowisku pracy ze wzgledu na charakter oraz zakres wykonywanych przez nich obowigzkéw. Nalezy podac szczegoty
wykonywanej pracy, czestotliwosé, rodzaj wykonywanej pracy lub czynnosci stuzbowych, w szczegdlnosci uwzgledniajgcych
kontakty z innymi osobami. Nalezy przedtozy¢ raport lekarski, wydany przez upowaznionego do tego przez ubezpieczyciela
ustugodawce stuzby zdrowia, stwierdzajacy, iz przyczyna zachorowania byta wykonywana praca. Najlepiej bedzie dostarczy¢
pozytywny wynik testu, ale mozna réwniez wykorzystac raport lekarski wydany przez upowaznionego do tego przez
ubezpieczyciela ustugodawce stuzby zdrowia, uwzgledniajgcy rozpoznanie na podstawie testu PCR lub badania lekarskiego.
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W jaki sposob mozna zfozy¢ roszczenie?
ODPOWIEDZ

1. Tak szybko, jak jest to mozliwe, nalezy poinformowac o chorobie pracodawce, Informacje te nalezy przekazac
na pismie, e-mailem lub w formie listu. Najlepiej nie korzysta¢ w tym celu z SMS-a.

2. Wypetni¢ Formularz roszczenia (Formularz C-3) (dostepny na stronie wcb.ny.gov) i wysta¢ go do Komisji,.
na adres podany na formularzu.

3. Odby¢ wizyte u lekarza uprawnionego do leczenia pacjentéw w ramach programu odszkodowan
pracowniczych. Wizyte mozna odby¢ w formie wideokonferencji lub telefonicznie. Uprawnionego przez Komisje
lekarza mozna znaleZ¢ na stronie wcbh.ny.gov.

4. Nalezy poinformowac lekarza o tym, ze do zakazenia COVID-19 doszto najprawdopodobniej podczas pracy.
Jezeli lekarz to potwierdzi, odpowiedni raport zostanie przestany firmie ubezpieczeniowej oraz Komisji.

5. Jezeli lekarz ma potwierdzenie pozytywnego test na obecnos¢ COVID-19, nalezy go réwniez dotaczyd.
Jezeli pracownik posiada pozytywny wynik, moze przekazac go lekarzowi lub wystac kopie Komisji wraz z
formularzem roszczenia.

Jak dfugo potrwa cafy proces?

ODPOWIEDZ Po uzyskaniu od pracownika informacji o zachorowaniu w wyniku wykonywanej pracy, pracodawca
powinien niezwtocznie poinformowac o tym swojg firme ubezpieczeniowa. Firma ubezpieczeniowa ma 18 dni

na rozpatrzenie roszczenia oraz rozpoczecie wyptacania Swiadczen w wypadku przyjecia roszczenia. W miare
otrzymywania roszczen, Komisja dotozy wszelkich staran, aby rozpatrywac je jak najszybciej. W razie potrzeby Komisja
rozstrzyga rowniez kwestie sporne, aby zapewni¢ bezzwtoczna wyptate Swiadczen poszkodowanym pracownikom i
umozliwic¢ im optacanie rachunkdéw oraz utrzymywanie rodzin.

Czy dostgpna jest pomoc?

ODPOWIEDZ W przypadku trudnosci lub koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji mozna kontaktowac

sie Komisjg ds. Odszkodowan Pracowniczych Stanu Nowy Jork dzwoniac pod numer (800) 580- 6665. Prosimy
powiadomi¢ nas o wszelkich przypadkach napotykania jakichkolwiek przeszkéd w uzyskiwania informacji dotyczacych
procesu wnoszenia roszczen lub zniechecania do ich wnoszenia. JesteSmy do dyspozycji. Mozna réwniez wystac
pismo na adres AdvinjWkr@wcb.ny.gov.

Prezes wystosowat pismo do wszystkich firm ubezpieczeniowych, zachecajac je do pomocy pracownikom oraz jak
najszybszego rozpatrywania roszczen i wyptaty Swiadczen.

Prosimy zauwazyc: Celem niniejszego dokumentu jest przekazanie spoteczeristwu ogolnych zasad dotyczgcych
narazenia na kontakt z wirusem oraz roszczen z tytutu spowodowanych tym zachorowan - nie stanowi on porady
prawnej, nie ma rowniez mocy prawnej w odniesieniu do potencjalnych roszczen o wyptate swiadczen w mys|
przepisow o odszkodowaniach pracowniczych. Aby uzyskac porade prawnq nalezy skontaktowac sie z adwokatem
lub licencjonowanym przedstawicielem, przeszkolonym w zakresie odszkodowan pracowniczych.

Komisja ds. Odszkodowan Pracowniczych Stanu Nowy Jork chroni prawa pracownikéw i pracodawcéw, zapewniajgc odpowiedni proces wyptaty
Swiadczen oraz zachowanie zgodnosci z przepisami prawa. Dodatkowe informacje na temat Komisji ds. Odszkodowan Pracowniczych dostepne sa
na stronie:wcb.ny.gov.

K1 facebook.com/NYSWCB ¥ twitter.com/NYSWorkersComp Yo youtube.com/newyorkstateworkerscompensationboard

instagram.com/nysworkerscompboard ¥ Zarejestruj sie do otrzymywania powiadomiern WCB na stronie: wcb.ny.gov/Notify
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